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27 Juin 2007


Compte-rendu du séminaire de MDP Conseil
sur l'insertion professionnelle du doctorant en sciences pour l'ingénieur dans le milieu industriel
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Ce séminaire, organisé par ATTOME, s'est tenu le mercredi 27 Juin 2007 de 15h à 16h30 dans l’amphi FEMTO (32 rue de l'observatoire à Besançon).
Cet événement était ouvert à tous les temporaires de  FEMTO-ST (doctorant, ATER, contractuels, etc.) et 31 personnes sont venus y assister.
L'intervenante était Mme Marie-Dominique Pujol de la Société MDP Conseil (mdpujol@free.fr).
Cette entreprise de consulting, employée entre autre par la DGA pour l'insertion professionnelle de leurs doctorants, a accepté de venir délivrer ses conseils gratuitement à tous les doctorants de FEMTO-ST.
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La thématique principale a été "la valeur ajouté du docteur pour l'entreprise" : quelles compétences et qualités acquises au cours de la thèse ou en amont le doctorant peut-il mettre en évidence pour se valoriser aux yeux des potentiels employeurs industriels ?
Extrait d'un document écrit par MDP Conseil et trouvé sur le site de la DGA (http://www.recherche.dga.defense.gouv.fr) : « Le Doctorant : un haut potentiel en devenir - Parce que la thèse est plus qu'une formation, mais une première expérience professionnelle, parce que lorsqu'elle est bien menée, elle confère l'expérience de la conduite de projet, parce qu'elle facilite la prise de contact avec un réseau d'experts internationaux, parce qu'elle immerge les doctorants dans le monde de l'innovation, le Docteur est de plus en plus perçu comme un haut potentiel, c'est à dire quelqu'un qui à terme, sera susceptible de prendre des décisions sur le plan scientifique et managérial »
Les conseils à retenir et appliquer
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La valeur ajoutée d’un candidat sur un poste, c’est-à-dire ce qu’il a de plus qu’un autre candidat, c’est avant tout sa motivation, ses compétences et son expérience.
· Une compétence (ex. : autonomie), n’est qu’un mot qui peut être interprétée de différentes manières ; il faut donc spécifier sa pensée clairement de façon à bien valoriser sa compétence et ne pas laisser le potentiel employeur n’y voir que le négatif. (Ex. pour l’employeur : autonomie = difficulté à travailler en équipe ; alors que pour vous : autonomie = débrouillardise ou responsabilité, ou polyvalence, etc.).
Il faut apprendre à exprimer notre compétence à travers des faits (une expérience) bien valorisés dans notre discours.
· L’objectif du doctorant doit être d’avoir son contrat d’embauche en main avant même d’avoir soutenu sa thèse. L’après-thèse doit être anticipé pendant la thèse, grâce au réseau de contacts, en démarchant les laboratoires ou les entreprises ciblées, en allant les rencontrer et en les invitant à la soutenance.
· Lors de l’entretien d’embauche, la valeur ajoutée du candidat doit apparaître dès sa présentation (tout entretien commence par 1 ou 2 minutes pendant lesquelles le candidat se présente). Lors de cet entretien il faut être convaincu, passionné et passionnant, et non plat et sans relief.
· Les 3 ans d’expérience en thèse sont différents de 3 ans d’expérience en entreprise puisque le doctorant à mener son projet d’un bout à l’autre, il est le seul responsable des résultats, il n’a pas géré d’autres projets en parallèle !

· Consulter le site : http://doctoblog.canalblog.com/ animée par Mme Pujol.
…Fany Chedevergne…
Présidente d’ATTOME
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